Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-10-14

ZWIAZEK DUZYCH RODZIN TRZY PLUS

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. SOLEC Nr domu 81B Nr lokalu 73A

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-382

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu +48533473244

Nr faksu E-mail biuro@3plus.pl Strona www www.3plus.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-05-11

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-04-21

publicznego

5. Numer REGON 14100089300000 6. Numer KRS 0000279928

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Radostaw Waszkiewicz Prezes Zarzadu TAK

Andrzej Wach Wiceprezes Zarzadu TAK

tukasz Wojdak Wiceprezes Zarzadu, TAK
Skarbnik

Szymon Wytykowski Cztonek Zarzagdu TAK

Agata Arciszewska Cztonek Zarzadu TAK

Zuzanna Lipinska Cztonek Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Ewa Wichowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Kamilla Wecka Nijak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Michat Wydra Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Pawet Sicifski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Jan Urmanski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Celami ZDR Trzy+ s3:
a) dziatanie na rzecz intereséw spotecznych i ekonomicznych rodzin
wychowujgcych dzieci, w tym rodzin wielopokoleniowych opiekujacych sie

9. Cele statutowe organizacji seniorami, a w szczegolnosci duzych rodzin,
b) dziatanie na rzecz solidarnosci rodzin wychowujacych dzieci oraz
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) opiekujgcych sie seniorami, a w szczegdlnosci duzych rodzin,

c) dziatanie na rzecz pozytywnego obrazu rodziny, jako naturalnego
srodowiska rozwoju cztowieka,

d) podejmowanie dziatan na rzecz uwzglednienia w prawodawstwie
Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej stusznych intereséw rodziny.

a) przedstawianie propozycji rozwigzan prawnych zmierzajacych do
realizacji konstytucyjnego zobowigzania Rzeczypospolitej Polskiej do
uwzgledniania dobra rodziny i udzielania szczegélnej pomocy rodzinom
wielodzietnym i wielopokoleniowym,

b) reprezentowanie stusznych intereséw cztonkéw wobec wtadz

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na Rzeczpospolitej Polskiej i organow Unii Europejskiej, a takze

podstawie statutu organizacji) opracowywanie opinii w sprawie wptywu projektéw rozwigzan prawnych
na stuszne interesy rodziny, w tym w szczegdlnosci duzej rodziny,

c) badanie potrzeb rodzin i zagrozen przed nimi stojgcych,

d) wspieranie dziatan organdw panstwa i organizacji spotecznych
stuzacych dobru duzych rodzin,

e) reprezentowanie swoich cztonkéw wobec przedsiebiorcéw oraz ich
organizacji, a takze inicjowanie, organizowanie i wspieranie projektow i
rozwigzan biznesowych majgcych

na celu uwzglednianie intereséw duzych rodzin, w tym w szczegdlnosci w
ofercie produktowej i sposobie zarzgdzania przedsiebiorstwami,

f) organizowanie konferencji, imprez kulturalnych, oswiatowych,
turystycznych i sportowych oraz publikowanie materiatéw z tych imprez,
g) prowadzenie kurséw, seminariéw, sympozjéw, zjazddw, odczytéw oraz
szkolen,

h) prowadzenie akcji i kampanii promocyjnych i reklamowych,

i) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej zwigzanej z realizacjg
celéw ZDR

Trzy+,

j) tworzenie i zarzadzanie funduszami stypendialnymi,

k) wspieranie i prowadzenie dziatalnosci naukowej,

1) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,

m) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i opiekunczej,

n) wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami ZDR
Trzy+,

0) organizowanie, prowadzenie, nadzorowanie wypoczynku dla rodzin,
szczegblnie duzych rodzin, dla dzieci, mtodziezy, seniorow oraz oséb w
trudnej sytuacji zyciowej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W okresie 01.01.2021 - 31.12.2021 obowiazki Dyrektora Zarzadzajgcego nadzorujgcego w imieniu Zarzadu wszelkie projekty
prowadzone przez Zwigzek petnit Karol Grabiec.
W 2021 roku Zarzad ZDR ,, Trzy+” zebrat sie 9 razy razy na posiedzeniach, podjat tez 21 uchwat w trybie pisemnym.

16 pazdziernika 2021 r. Zwigzek Duzych Rodzin Trzy Plus zostat laureatem nagrody — za aktywny i skuteczny wptyw na ksztatt
polskiej polityki rodzinnej. Statuetke odebrali: Radostaw Waszkiewicz, Prezes Zwigzku Duzych Rodzin Trzy Plus oraz Joanna
Krupska, przewodniczaca Rady Krajowej, wieloletnia Prezes Zwigzku Duzych Rodzin Trzy Plus. Kapituta gali wybrata laureatéw:
osoby badz instytucje wyrdzniajgce sie propagowaniem w zyciu spotecznym idei gtoszonych i realizowanych przez Czcigodnego
Stuge Bozego ks. Franciszka Blachnickiego, zatozyciela Ruchu Swiatto-Zycie.

ZESPOL EKSPERTOW:

W 2021 roku w sktad Zespotu Ekspertéw wchodzili:

Przewodniczacy — prof. Marek Kosny
Cztonkowie:

Zbigniew Derdziuk

Agnieszka Chton-Dominczak

Leszek Bosek

Pawet Kastory

Agnieszka Tombinska

Jan Tombinski

W 2021 roku Zespot ekspertdw kontynuowat prace, majgce na celu kompleksowg analize sytuacji osob wielodzietnych w Polsce
— w szczegdlnosci sytuacji mieszkaniowej.

Zwigzek Duzych Rodzin Trzy Plus brat udziat w konsultacjach spotecznych na temat nowego mechanizmu finansowego wsparcia
rodzin w zaspakajaniu ich potrzeb mieszkaniowych w formie bonu mieszkaniowego. Proponowana regulacja byta czescig
programu ,Polski tad”.

28 maja odbylo sie potkanie zorganizowane przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii w formie online. Zwigzek Duzych
Rodzin Trzy Plus reprezentowali: tukasz Wojdak, wiceprezes zarzadu i Judyta Kruk, rzecznik prasowy ZDR. W spotkaniu z Panig
Anng Kornecka - Podsekretarzem Stanu w MRPIT oraz przedstawicielami Departamentu Mieszkalnictwa MRPIT wzieli udziat
takze eksperci ZDR 3+, przedstawiciele grupy ds. mieszkaniowych - Michat Wydra oraz prof. Marek Kos$ny.

W czerwcu 2021 po ogtoszeniu zatozen programu Polski tad, ZDR 3+ wystosowat opinie, w ktorej sygnalizuje iz od poczatku
swojej dziatalnosci stoi na stanowisku, ze wszelkie programy ekonomiczne i spoteczne na tyle mozna nazwac przysztosciowymi i
rozwojowymi, na ile zaktadajg one przeciwdziatanie obecnemu kryzysowi demograficznemu, a w zwigzku z tym zawierajg
rozwigzania pronatalistyczne. Zwraca uwage, ze kazdy program powinien uwzglednia¢ dalekosiezng perspektywe.

3 sierpnia odbyty sie konsultacje spoteczne dotyczace Strategii Demograficznej 2040. Z udziatem m.in. Wiceminister Barbara
Socha i Wojewody Mazowieckiego Konstantego Radziwitta. ZDR 3+ brat aktywny udziat w spotkaniu. Zgtoszone zostaty uwagi do
programu oraz zwrécono uwage na potrzebe uwzglednienia w polityce rodzinnej i demograficznej perspektywy duzych rodzin,
ktére juz funkcjonujg w spoteczenstwie.

10 sierpnia ZDR 3+ brat udziat w spotkaniu z Premierem Mateuszem Morawieckim, Minister Marleng Malag i
przedstawicielami Rady Rodziny w spotkaniu na temat "Mieszkania bez wktadu wtasnego". W trakcie spotkania odniesiono sie
do wprowadzanych w ramach Polskiego tadu rozwigzan w obszarze mieszkalnictwa. PrzypomnieliSmy o potrzebie znoszenia
barier mieszkaniowych dla duzych rodzin, w tym rodzin wysoko wielodzietnych.

23 wrze$nia wystosowane zostato stanowisko ZDR 3+ w sprawie Polskiego tadu, zmian podatkowych i polityki mieszkaniowe;j.
29 wrzednia do wszystkich Postanek i Postéw Sejmu RP zostat rozestane pismo z projektem poprawek do ustawy PIT
przygotowanym przez ekspertéw ZDR 3+.

26 pazdziernika ZDR 3+ przygotowat projekt poprawek do ustawy PIT zgtoszonych do Senatu z uzasadnieniem. Poprawki
formalnie zgtosili Senatorowie Jan Maria Jackowski i Antoni Mezydto w naszym imieniu na Senackiej Komisji Finanséw 20
pazdziernika 2021 r. Senat zapowiedziat gtosowanie nad poprawkami na biezgcy tydzien. Na Senackiej Komisji Finansow obecny
byt wiceprezes Zarzgdu Zwigzku Duzych Rodzin "Trzy Plus" tukasz Wojdak, ktory wskazywat, ze zalezy nam na osiggnieciu ilorazu
rodzinnego, w ramach ktérego dochdd liczy sie nie na podatnika, ale na cztonka rodziny. Zwigzek chciatby wprowadzenia wyzszej
kwoty wolnej od podatku juz dla rodzin z trojgiem dzieci, a takze likwidacji drugiego progu podatkowego dla rodzin z duzg liczba
dzieci.

W listopadzie 2021 w todzi odbyta sie konferencja pt. ,,40% senioréw deklaruje, ze nie otrzymuje zadnej pomocy - kreowanie
polskiej polityki senioralnej”, dotyczaca publikacji Raportu SeniorApp: ,,Ocena potrzeb w zakresie wsparcia dla senioréw w
Polsce”.Zwigzek Duzych Rodzin , Trzy Plus” objat publikacje swoim patronatem. Badania powstaty, aby poprawic jakos¢ zycia
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senioréow. Aplikacja SeniorApp, ma odpowiadac na te potrzeby i potaczy¢ osoby potrzebujace wsparcia z osobami, ktére takiego
wsparcia chcg udzielac.

GtOWNE PROJEKTY REALIZOWANE NA POZIOMIE CENTRALNYM

1. FORUM SAMORZADOWE:
W 2021 roku nie byto spotkania Forum Samorzgdowego.

2. SPRAWY MIEDZYNARODOWE:

W 2021 roku Zwigzek Duzych Rodzin ,, Trzy Plus” kontynuowat wspétprace z trzema europejskimi federacjami rodzinnymi —
przede wszystkim z European Large Families Confederation, a takze z federacja rodzin oséb aktywnych w domu FEFAF oraz
federacjg stowarzyszen rodzin katolickich FAFCE (jako cztonek obserwator). Wspodtpraca miedzy organizacjami i krajami, w
ktérych one powstaty umozliwia podejmowanie dziatan majgcych wptyw na kreowanie ogdlnoeuropejskich trendéw w obszarze
polityki spotecznej, ktorych celem jest poprawa jakosci zycia rodzin w Europie. W ramach tej wspotpracy przedstawiciele ZDR 3+
podejmowali szereg aktywnosci.

W dniach 24-25 marca odbyta sie Europejska Konwencja Gmin Przyjaznych Rodzinie zatytutowana ,, W KIERUNKU EUROPY
PRZYJAZNEJ RODZIE”, ktérej organizatorem jest Europejska Federacje Duzych Rodzin ELFAC. Pierwszego dnia konferencji w
debacie dotyczacej dorastania w duzych rodzinach wzieta udziat Teresa Krupska- reprezentantka srodowiska Mtodych na Plus
przy ZDR 3+. Razem z przedstawicielami z Wioch, Estonii, Portugalii i totwy podzielita sie swoim doswiadczeniem zwigzanym z
funkcjonowaniem w duzej rodzinie. Drugiego dnia, podczas panelu poswieconemu dziataniom podejmowanych przez
samorzady na rzecz rodzin w czasie trwania Pandemii Covid 19, gtos zabrata pani Marzena Paszkot Petnomocnik Prezydenta
Miasta Krakowa ds. Rodziny, cztonek Forum Samorzagdowego na Rzecz Rodzin przy Zwigzku Duzych Rodzin ,Trzy Plus”.

Zwigzek Duzych Rodzin ,Trzy Plus” w 2021 wspétpracowat z The Federation of Catholic Family Associations in Europe (FAFCE).
Organizacja ta zachecata prezydencje stowenskg do pracy na rzecz preznej i zrGwnowazonej Europy, z podkresleniem inwestycji
w rodzine jako kluczem do przysztosci Europy. Stowenska prezydencja UE rozpoczeta sie 1 lipca 2021 roku i potrwata do konca
2021 roku. FAFCE zauwazat, ze w praktyce polityka demograficzna i rodzinna musi zostac pilnie wtgczona do krajowych planow
odbudowy, a fundusze unijne przeznaczone na odbudowe muszg zostaé czesciowo skierowane na zapewnienie ich skutecznosci.
Te tematy zostaty poruszone w webinarium FAFCE, zorganizowanym wspalnie z EPP, na temat "Wyzwania demograficzne i
przysztos¢ Europy”. Spotkanie poprowadzit Jan Olbrycht, poset Parlamentu Europejskiego.

W dniach 9-11 lipca 2021 r. Irena JeSmanowicz i Agata Arciszewska wziety udziat w 10. Europejskiej Konferencji Duzych Rodzin w
Keszthely na Wegrzech, ktdra byta wspotorganizowana przez NOE (Narodowy Zwigzek Duzych Rodzin na Wegrzech) i ELFAC
(European Large Family Association). Konferencja pod hastem ,Rodzina kolebkg zréwnowazonego rozwoju” zgromadzita okoto
600 uczestnikdw i prelegentéw z dwunastu krajéw Europy. Patronkg wydarzenia byta pierwsza dama Wegier Anita Herczegh, a
gospodyniami dwdch dni konferencji byty Minister Sprawiedliwosci Judit Varga oraz Katalin Novak Minister Rodziny. Obecnos¢
osobista tak wysoko postawionych oséb w panstwie dowodzi, ze srodowisko duzych rodzin jest bardzo wazng grupg spoteczng
na Wegrzech. Rzgdzacy intensywnie inwestujg w duze rodziny juz od 2010 r. Wegierskie rodziny ze Zwigzku Duzych Rodzin NOE
oraz z kilku innych krajéw osciennych, przyjechaty do miasta Keszthely nad jeziorem Balaton, aby wspdlnie swietowac,
edukowac i dzieli¢ sie wartosciami wynikajgcymi z bycia rodzing wielodzietng. To byt czas wymiany pomystéw na temat poprawy
sytuacji demograficznej w Europie oraz wskazywania na pozytywny wptyw duzych rodzin na srodowisko naturalne naszej
planety. W trakcie konferencji zaprezentowane zostaty szczegétowe dane dotyczace prorodzinnej polityki wegierskie;j.
Przedstawit je Balazs Molnar z KINCS. Wegierski rzad jest zdecydowanym liderem w kreowaniu klimatu przyjaznego duzym
rodzinom, dzieki czemu wspotczynnik urodzen w tym kraju zwiekszyt sie w ciggu dziesieciu lat z 1,25 (2010r) na 1,55(2020).
Oprdcz konferencji zaplanowany byt tez czas na integracje w Georgikon Farm Museum, gdzie dzieci mogty poznac¢ z bliska
wegierskg kulture rolnicza. Nie zabrakto teatrzykow i koncertéw dla dzieci, rekodzietfa i stolarki. Najwiekszg atrakcjg byt wystep
muzyczno-wokalno-instrumentalny wielopokoleniowej rodziny Benyus, ktéra zaprezentowata sie w sktadzie blisko 40
osobowym.

14 wrzesnia odbyto sie spotkanie online pt. "Activities for young people from large families". Mtodzi ludzi wywodzacy sie z
duzych rodzin i wspodtpracujgcy z ELFAC w ramach organizacji partnerskich opowiadali o swoich organizacjach i programach
dedykowanych mtodym ZDR 3+ reprezentowata Maja JeSmanowicz z Mtodych na Plus, a do tego uczestniczka Akademii
Talentow.

W dniach 23 — 24 wrzesnia odbyta sie dwudniowa miedzynarodowa konferencja demograficzna w Budapeszcie na Wegrzech. Z
ramienia Zwigzku Duzych Rodzin , Trzy Plus” udziat wzieli Radostaw Waszkiewicz, Prezes Zarzadu i Irena JeSmanowicz, ktéra
odpowiedzialna jest za kontakty miedzynarodowe w ZDR. Celem Wegierskiego Szczytu Demograficznego jest zapewnienie
decydentom, graczom politycznym, przywddcom religijnym i obywatelskim, podmiotom gospodarczym i medialnym, a takze
przedstawicielom swiata akademickiego platformy do wspdlnych przemyslen, dyskusji na temat stojgcych przed nami wyzwan i
wypracowania propozycji wspolnych rozwigzan. W tym roku tematem przewodnim szczytu byt temat: ,Rodzina - klucz
zrébwnowazonego rozwoju”“.
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3. PROJEKT KDR:

Zwigzek Duzych Rodzin w 2020 roku kontynuowat niezwykle istotny nie tylko z punktu widzenia dziatalnosci Zwigzku, ale przede
wszystkim z punktu widzenia rodzin wielodzietnych, projekt pozyskiwania partneréw Karty Duzej Rodziny. ZDR wygrat trzeci juz
konkurs ogtoszony przez MRiPS. Wygrana kolejnego konkursu z rzedu na obstuge Karty Duzej Rodziny w latach 2020 — 2021 to
przede wszystkim dowdd uznania. Powierzenie Zwigzkowi tej waznej misji byto nie tylko docenieniem bardzo dobrze
zrealizowanego zadania w latach 2017-2019 oraz preznie dziatajacej struktury terenowej umozliwiajgcej osiggniecie
pozytywnego rezultatu, ale tez byto ukoronowaniem wieloletnich stararn ZDR o wprowadzenie ogdélnopolskiej Karty Duzej
Rodziny.

Realizacja projektu w 2021 roku stuzyta nadal zwiekszeniu obecnej liczby partneréw KDR, zwtaszcza w mniejszych
miejscowosciach, jak réwniez umozliwita pozyskanie partnerdw strategicznych. W ramach zadania Zwigzek duzych Rodzin Trzy
plus dotozyt wszelkich staran, aby znizki oferowane przez partnera KDR miaty rzeczywisty wptyw na sytuacje ekonomiczng rodzin
uprawnionych do korzystania z programy KDR.

Podczas pracy nad projektem podpisano tgcznie 2008 uméw w 16 wojewddztwach. Dane ukazujace liczbe podpisanych uméw
wskazujg na bardzo intensywny okres pracy statego i stabilnego juz zespotu negocjatoréw liczacego 20 oséb. Zgodnie z
wytycznymi na rok 2021, negocjatorzy otrzymali zadanie pozyskania partnerow zwtaszcza w regionach, w ktérych byto ich
niewielu. W zwigzku z tym potozono nacisk na gminy do 10 tys mieszkancow.

Praca przy realizacji zleconego zadania pozwalata tez na rozwijanie zaangazowania Koordynatoréw Dziatalnosci Spotecznej,
ktérzy pracowali na rzecz promocji Duzych Rodzin, jak tez aktywizowania dziatalno$ci ZDR w terenie. Réwniez praca
negocjatoréw regionalnych, negocjatoréw partnerdw strategicznych, Dziatu Komunikacji i obstugi biura nie ograniczata sie tylko
do pozyskiwania nowych partneréw KDR, ale tez stuzyta promocji Zwigzku, rozwijaniu dziatalnosci statutowe] oraz tworzeniu
podwalin pod kolejne projekty istotne z punktu widzenia rodzin wielodzietnych.

W ramach tego projektu Zwigzek realizowat réwniez szeroko zakrojong kampanie promocyjng na rzecz Karty Duzej Rodziny,
ktérej efektem byto i jest promowanie wielodzietnosci. Jednoczesnie rosta Swiadomosc i zainteresowanie wsréd oséb
uprawionych do posiadani KDR.

Resort rodziny rozszerzyt uprawnienia do znizek dla duzych rodzin o rodziny, ktére wychowaty co najmniej troje dzieci, bez
wzgledu na aktualny wiek dzieci. Efektem tego jest wzrost wydanych kart. W 2021 wydano ich w tradycyjnej formie ponad 370
443 oraz 3 317 537 w formie elektroniczne;j.

Dzieki bardzo dobrej wspdtpracy i zrozumieniu idei projektu Karty Duzej rodziny pomiedzy Zwigzkiem Duzych Rodzin a MRiPS z
powodzeniem udato sie podtrzymaé wypracowane jednoznaczne i czytelne stanowisko wobec pomiarow efektywnosci dziatan i
miernikéw niezbednych do realizacji projektu.

4. APLIKACJA KDR:

W 2021 roku zakoniczyt sie drugi okres wspotpracy sponsorskiej z Bankiem PKO SA. Przedstawione zostato Sprawozdanie, ktére
zostato przyjete i zaakceptowane. Ze wzgledu na srodki finansowe, ktére pozostaty do dyspozycji na dalsze funkcjonowanie
aplikacji, ZDR 3+ nie wystepowaliSmy o kolejny okres wspdtpracy, nie wykluczajgc jednak tego rozwigzania na przysztosc. Zostata
podjeta decyzja, aby budowac model sprzedazowy reklam w aplikacji, ktéry pozwoli nam na samofinansowanie projektu oraz
wptywy na dziatania statutowe ZDR. Pandemia nie sprzyjata jednak rozwojowi sprzedazy - wielu Partneréw KDR mierzyto sie z
problemami finansowymi, zmalat tez popyt na towary i ustugi wéréd odbiorcéw. Pomimo tego emitowano Oferty Specjalne -
czes$¢ byta ptatna, cze$¢ negocjowana na innych warunkach - jako wsparcie dla Partnerdéw, ktérzy dzieki temu nadal udzielali
znizek duzym rodzinom. W 2021 roku nastgpita wazna dla KDR zmiana - od 1 lipca przestata funkcjonowac aplikacja
ministerialna aplikacja mKDR. Elektroniczng Karte Duzej Rodziny umieszczono w rzgdowej aplikacji mObywatel i tym samym
nasza aplikacja zostata jedyng na rynku, ktéra geolokalizuje znizki dla duzych rodzin. W 2021 roku kilkukrotnie prowadzone byty
rozmowy w MRPIPS o aplikacji KDR i planach zwigzanych z jej rozwojem i utrzymaniem. Wystosowalismy do ministerstwa dwa
pisma, w ktorych prosimy o wskazanie warunkéw koniecznych do umieszczenia w naszej aplikacji elektronicznej KDR oraz prosbe
0 zmiane w serwowaniu danych, ktéra bardzo utatwitaby nam obstuge ofert w aplikacji. W grudniu rozpoczeliSmy proces zmian
sposobu gromadzenia danych serwowanych do aplikacji. W 2021 roku nastgpit zauwazalny przyrost uzytkownikéw Aplikacji. Pod
koniec roku mieli$my aktywnych ponad 70 tys. uzytkownikdw notyfikacji push. Wskaznik CTR (ilo$¢ kliknie¢ w notyfikacje)
wynosit Srednio ok. 4%. Pod koniec roku zostata podjeta decyzja o wsparciu procesu marketingowego i sprzedazowego w
Aplikacji przez firme zewnetrzng docierajaca do klientéw zainteresowanych nowymi powierzchniami reklamowymi dla swoich
akgji.

5. WSPOLPRACA Z GRUPA EUROCASH:

W roku 2021 Zwigzek kontynuowat wspétprace nawigzang w potowie 2016 roku z Grupg Eurocash. Wspétpraca ta pozwalata na
pokrywanie kosztow biezgcego funkcjonowania Biura ZDR, ale takze obejmowata wspdtprace przy realizacji Zjazdu Duzych
Rodzin w Warszawie.

Wsparcie finansowe otrzymywane przez ZDR w ramach wspétpracy z Eurocash pozwala na biezgce utrzymanie ptynnosci
finansowej ZDR 3+.

6. LINIA 3 PLUS:

W roku 2021 swoje zadanie kontynuowata Linia 3 Plus, telefon zaufania ZDR 3 Plus, dedykowany rodzinom wielodzietnym.
Poprzez Linig $wiadczona byta pomoc rodzinom w zakresie wsparcia psychologicznego, kompetencji wychowawczych,
ukierunkowania w sprawach instytucjonalnych i urzedowych, udzielania informacji w sprawach aktualnych programoéw oraz

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-14 5




dostepnych ustug dla rodzin. Kazdego roku odbierane s3 setki telefonéw i maili.

Telefon prowadzony byt przez Aleksandre Januszewicz, Judyte Kruk, Jakuba Panka, Katarzyne Malinowska.

PODSUMOWANIE ROKU 2021 w liczbach:

¢ 10 pismo do urzednikéw

® 212 telefondw,

¢ 100 rodzin objetych wsparciem,

* 6 webinarow

Zgtoszenia przede wszystkim zwigzane byty z kontaktami z instytucjami, problemami mieszkaniowymi, trudnosciami
wychowawczymi, z pytaniami dotyczgcymi dostepnych dla rodzin swiadczen oraz z procesem wnioskowania o poszczegélne
Swiadczenia . Ponadto z Linig kontaktowaty sie rodziny, ktére doswiadczaty w swoim srodowisku dyskryminacji z powodu
wielodzietnosci. Tres¢ zgtaszanych problemoéw jest bardzo réznorodna, stad udzielana pomoc jest bardzo indywidualna i
interdyscyplinarna.

Waznym aspektem pracy telefonu byta wspodtpraca z instytucjami panstwowym na etapie tworzenia prawa oraz rozwigzan na
szczeblu krajowym oraz lokalnym majacym wptyw na zycie rodzin z dzieémi. Linia 3 plus reprezentowata potrzeby rodzin w
strukturach samorzgdowych, rzgdowych oraz w mediach. Eksperci Linii 3Plus w 2021 roku przygotowali raport ze swoich dziatan
opisany szerzej w pkt. 10.

7. DZIALALNOSC CHARYTATYWNA:

W 2021 roku kontynuowana byta dziatalnos¢ charytatywna ZDR 3+. Podejmowane byty dziatania wspomagajace duze rodziny
finansowo. Zwigzek udzielit w 2021 roku pomocy 6 rodzinom. W dalszym ciggu prowadzone byty zbiérki darowizn na rzecz
rodziny, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji finansowej. Uruchomione zostaty rachunki bankowe, na ktére darczyricy mogli
dokonywac wptat. Darowizny te w catosci przekazywane byty potrzebujgcym rodzinom. Dodatkowo w ramach wsparcia
darczyricy mogli przekazywaé 1% swojego podatku z deklaracja, na ktdra z potrzebujacych rodzin dokonywana jest wptata.

8. IX PLENEROWY OGOLNOPOLSKI ZJAZD DUZYCH RODZIN:

IX Ogdlnopolski Zjazd Duzych Rodzin odbyt sie w Warszawie w dniach 25-27 czerwca pod hastem ,Rodzina: Tradycja. Inwestycja.
Przysztosc”.

Woziety w nim udziat osiemdziesiat cztery duze rodzin z catej Polski. Jak zwykle to dzieci stanowity wiekszg czes¢ uczestnikéw —
najmtodszych, bo rocznych pociech, byto np. jedenascioro. Najliczniejsza rodzina przyjechata z siedmiorgiem dzieci, kolejne trzy
z szesciorgiem. Najstarsza osoba na Zjezdzie liczyta natomiast 66 lat. Biorgc pod uwage te réznorodnosc wiekowa, tegoroczne
hasto zjazdowe miato szanse spodobac sie wszystkim. Obecna w nim tradycja podkreslata bowiem role korzeni i tozsamosci
narodowej w wychowaniu kolejnych pokolen. W nawigzaniu do tego aspektu uczestnicy Zjazdu przywiezli ze sobg regionalne
stroje ludowe, ktdre zaprezentowali w trakcie wieczoréw:,,Mate Ojczyzny” oraz ,Bezkresne bogactwo historii—

Kresy” Inwestycja z kolei miata mozliwos¢ zaistnie¢ w miejscu panelu spoteczno-ekonomicznego, ktéry w tym roku odbyt sie na
Gietdzie Papierow Wartosciowych, by podkresli¢, ze rodzina jest najwazniejszg inwestycjg spoteczng w kontekscie przysztosci
(kolejny czton hasta Zjazdu). Gosciem tego panelu byli eksperci ze $wiata nauki, gospodarki i ekonomii: minister Marlena Malag,
Marek Dietl — prezes zarzgdu Gietdy Papieréw Wartosciowych, prof. tukasz Hardt z Rady Polityki Pienieznej, prof. Marek Kosny z
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz Joanna Krupska — przewodniczaca Rady Krajowej Zwigzku Duzych Rodzin ,Trzy
Plus”. Peten zapis debaty dostepny jest na stronie www.3plus.pl.

W zamysle organizatoréw tegoroczny panel miat przypomnieé, ze rodzina jest inwestycjg, ale tez wymaga inwestycji, by nadac
ksztatt spoteczenstwu na kolejne stulecia. Zaniedbania w kwestiach inwestowania w rodzine prowadzg do katastrofy
demograficznej, ktéra pocigga za sobg kryzys ekonomiczny, kulturowy, relacyjny, a w konsekwencji destrukcje spoteczenstw.
Podczas debaty padty propozycje konkretnych rozwigzan systemowych, poprawiajacych sytuacje rodzin w Polsce, m.in.
wspodlnego opodatkowania rodzicéw i dzieci, by podatki nie obcigzaty niewspétmiernie tych dorostych, ktdrzy decydujg sie na
wychowanie licznego potomstwa — przysztego pokolenia. Po panelu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych cztonkowie Zarzadu
Zwigzku Duzych Rodzin ,, Trzy Plus” w uznaniu zastug na rzecz duzych rodzin wreczyli wyrdznienia i statuetki. Otrzymali je: Grupa
Eurocash S.A. jako ,,Firma Przyjazna Rodzinie 2021” oraz pan tukasz Hardt — ,,Przyjaciel Duzych Rodzin” Zjazd zakonczyta Msza
Sw. w warszawskiej archikatedrze, ktérej przewodniczyt bp Tadeusz Pikus. Po niej rodziny zrobity sobie, tradycyjnie juz, wspdlne
zdjecie — tym razem pod kolumng kréla Zygmunta. Wydarzenia Zjazdu odbywaty sie w duzej czesci w przestrzeni otwartej.
Rodziny uczestniczyty w warsztatach, zwiedzaty Warszawe m. in. Muzeum Powstania Warszawskiego, Centrum Nauki Kopernik,
Muzeum Etnograficzne, Centrum Pienigdza i Centralny Dom Technologii. Nowoscig na Zjezdzie byt panel lifestylowy, w ktérym
dyskutowali zaproszeni goscie znani ze $wiata medidw spotecznosciowych —transmitowany i dostepny na www.3plus.pl. Swéj
odrebny program — warsztaty i spotkania— mieli takze ,,Mtodzi na Plus”, mtodziezowo-studencka sekcja w wieku 16-26 lat.
Honorowy Patronat nad Plenerowym IX Ogdlnopolskim Zjazdem Duzych Rodzin objat Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
Andrzej Duda oraz Matzonka Prezydenta Pani Agata Kornhauser-Duda.

Wydarzenie odbyto sie dzieki wsparciu Partneréw Gtéwnych: Fundacji KGHM oraz Grupy Eurocash S.A., a takze Partnera
Strategicznego — PKN ORLEN S.A. oraz Partneréw: Banku PKO BP, Fundacji PZU, Fundacji PFR oraz Gietdy Papieréw
Wartosciowych.

Partnerzy Medialni Zjazdu Duzych Rodzin to: Polskie Radio, TVP 3 Warszawa, PAP oraz KAI.

9. PROJEKT NGO PROO1A:
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W ramach dziatar w projekcie NGO PROO 1A w 2021 roku podjeto nastepujgce dziatania:

1. Wdrozenie strategii fundraisingowej pozwalajgcej na zréznicowanie zrédet finansowania i usamodzielnienie finansowe
organizacji. W roku 2021 ZDR 3+ wspodtpracowat z trzema fundraiserami: Patrykiem Kusiem, Dobromitg Olszewskg oraz Pawtem
Borzadkiem. Zakresem tej wspotpracy byty dziatania informacyjne i doradcze. W 2021 przygotowana zostata oferta dotyczaca
przekazywania paczek okazjonalnych, w wyniku podjetych dziatan zrealizowane zostato dziatanie przez koto ZDR w Legnicy na
zlecenie Fundacji Revimine - przekazania 350 paczek dla senioréw zamieszkujacych na terenie gminy Legnica. Wartos¢ dziatania
w tym przekazanych paczek w ramach odpfatnej dziatalnosci wyniosta 18 600zt. Ponadto wdrozono mozliwos¢ przekazywania
darowizn przez strone internetowa https://www.3plus.pl/pl/Dobrowolne-wplaty. Przeprowadzono takze kampanie 1% -
rozestanie SMS do cztonkdéw organizacji.

2. Dziafania komunikacyjne: W 2021 roku kontynuowana byfa wysytka 12 newsletteréw z informacjami o mozliwosciach
pozyskania funduszy przez kota i oddziaty ZDR. Newslettery byty rozsytane do przewodniczacych két i oddziatéw oraz
koordynatoréw dziatalnosci spotecznej ZDR, ktorzy wspierajg dziatalnosé kot ZDR.

3. Szkolenia W 2021 zrealizowano 4 szkolenia z pozyskiwania funduszy - 3 stacjonarne w Toruniu, Praszce, Wroctawiu oraz jedno
szkolenie online dla dziataczy z catej Polski. W szkoleniach wzieto udziat 54 osoby. Wzrost wiedzy wykazaty 54 osob

4. Identyfikacja wizualna: W roku 2021 we wspodtpracy z agencjg kreatywng MUFU zostata przygotowana nowa identyfikacja
wizualna organizacji obejmujgca catg linie materiatéw promocyjnych: wzér plakatu, ulotki, materiatéw drukowanych np,
raportéw, papieru firmowego, wizytowek, layoutu strony internetowej, stworzenia linii graficznej dla submarek wtasnych
organizacji a takze ksiegi znaku wykorzystania logotypu.

5. Rozwdj dziatalnosci Linii 3Plus: W roku 2021 kontynuowano wspétprace z psychologiem i psychoterapeutg. W roku 2021
ponad 100 rodzin zostato objetych opiekg Linii 3 Pplus. Ponadto eksperci naszej linii w ramach projektu dziatan rzeczniczych
realizowanych w projekcie dofinansowanym z PROO - priorytet3 przygotowali raport z dziatalnosci Linii dostepny pod linkiem:
https://www.3plus.pl/pl/Raporty-/1218,Raport-Linii-3Plus-Wybrana-problematyka-zycia-duzych-rodzin-w-Polse

6. Rozwdj dziatalnosci rzeczniczej: W ramach konsultacji prawnych udzielanych dla rodzin byty udzielane porady telefoniczne
oraz powstaty nastepujace publikacje:

Analizy prawne:

1. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1404,Instrumenty-wsparcia-samorzadow-w-prowadzeniu-polityki-
mieszkaniowej

2. https://www.3plus.pl/pl/aktualnosci/1374,Rzadowy-program-Polski-Lad-wsparcie-dla-samorzadow

3. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1407,Analiza-prawna-dotyczaca-zmian-w-prawie-w-obszarze-prawa-
podatkowego

4. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1408,Analiza-prawna-dotyczaca-zmian-w-prawie-w-obszarze-prawa-pracy
5. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1405,Rzadowy-program-Polski-Lad-wsparcie-dla-samorzadow

6. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1406,Pakiet-mieszkaniowy-w-rzadowym-programie-Polski-Lad-

7. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1409,Najkorzystniejsze-inwestycje-w-przyszlosc-wspieranie-rozwoju-rodzin
Monitoring legislacyjny:

1. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1421,Zmiany-w-programie-Rodzina-500-

2. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1417,Elektroniczna-KDR-w-aplikacji-mObywatel

3. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1416,Sejm-przeglosowal-nowele-do-tzw-ustawy-smieciowej

4, https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1415,Zmiany-w-elektronicznej-Karcie-Duzej-Rodziny

5. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1410,Nowe-stawki-za-wywoz-smieci-w-Warszawie

Opublikowane stanowiska, propozycje zmian w prawie:

1. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1423,Stanowisko-Zwiazku-Duzych-Rodzin-Trzy-Plus-w-sprawie-Rodzinnego-
kapitalu-opiekunczego-

2. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1418,Stanowisko-ZDR-w-sprawie-Polskiego-Ladu

3. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1422,Stanowisko-w-sprawie-badan-struktury-rodzin-na-poziomie-
samorzadowym

4. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1414,Stanowisko-Zarzadu-Zwiazku-Duzych-Rodzin-3Plus-w-sprawie-
proponowanych-zmian-podatkowych

5. https://www .3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1413,Stanowisko-ZDR3-w-sprawie-Polskiego-Ladu-zmiany-podatkowe-i-
polityka-mieszkaniowa

6. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1412

7. Spotkania Kot i Oddziatéw: W roku 2021 roku zrealizowano dwa stacjonarne Spotkania Oddziatéw i Két. Oba odbyty sie w
Warszawie. Szczeg6towy program i relacja z XVII spotkania:
https://www.3plus.pl/pl/SOK/1295,XVII-Spotkanie-Oddzialow-i-Kol
https://www.3plus.pl/pl/SOK/1296,XVII-SOK-za-nami-Opinie-uczestnikow

W wydarzeniu wzieto udziat 53 osoby i zostato ono przeprowadzone jako weekendowe spotkanie (8-10 pazdziernika) w
Warszawie. Szczegotowy program i relacja z XVI spotkania:
https://www.3plus.pl/pl/SOK/1390,XVI-Spotkanie-Oddzialow-i-Kol-Program
https://www.3plus.pl/pl/SOK/1389,-Dlaczego-warto-dzialac-czyli-relacja-oraz-galeria-zdjec-z-SOK-u

W wydarzeniu wzieto udziat 50 oséb, wydarzenie zostato przeprowadzone pierwszego dnia zniesienia restrykcji covidowych i
zostato przeprowadzone jako jednodniowe spotkanie
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10. PROJEKT PROOS3:

1.Szkolenia: W 2021 roku odbyto sie szkolenie z dostepu do informacji publicznej. Prowadzgcym szkolenie byta radca prawny
Pani Adrianna Szubielska-

Maliniska. W szkoleniu uczestniczyto 14 oséb. Program szkolenia zostat ustalony z trenerem i dopasowany do spraw jakimi
zajmuje sie stowarzyszenie:

1.Ustawa o dostepie do informacji publicznej

a) przyktady udostepnianych informacji

b) wazne informacje z punku widzenia organizacji prorodzinnych
c) przyktady pism

d) procedura wnioskowania o informacje publiczng

- w jakiej formie mozna ztozy¢ wniosek

- na jaki adres email nalezy wysta¢ wnioski?

- czy wnioskodawca musi by¢ anonimowy?

e) zasady dostepu do informacji publicznej

2. Praktyka dostepu do informacji publicznej

a) Obowigzujace terminy

b) Metodologia liczenia terminéw w zaleznosci od formy wniosku
c) Odwotania, procedura sgdowa

d) Jawnos$é wynagrodzen

e) Na czym polega zjawisko anonimizacji

f) decyzja o umorzeniu postepowania

Po szkoleniu zostata rozestana do uczestnikdw ankieta ewaluacyjna oraz prezentacja wraz z casusami omawianymi w trakcie
zaje¢. W ankiecie wzieto udziat 12 uczestnikow, u wszystkich stwierdzono wzrost wiedzy.

2. Przygotowanie i publikacja raportu,,Wybrana problematyka zycia rodzin wielodzietnych w Polsce —2021”: Prowadzone byty
dalsze prace nad opracowaniem raportu zapoczatkowane w roku 2020. Ostatecznie powstat obszerny dokument, ktéry zostat
zaprezentowany i omowiony w trakcie XVII Spotkania Oddziatow i K&t w Warszawie w dniach 8-10 pazdziernika
(https://www.3plus.pl/pl/SOK/1295,XVII-Spotkanie-Oddzialow-i-Kol). Raport zostat rozestany do przedstawicieli samorzaddw i
struktur lokalnych organizacji. Raport dostepny jest rowniez online: https://www. 3plus.pl/pl/Raporty-/1218,Raport-Linii-3Plus-
Wybrana-problematyka-zycia-duzyc--rodzin-w-Polsce. Raport wskazuje na koniecznos$¢ diagnozy, analizy i wdrazania zmian
wspierajgcych funkcjonowanie rodzin wielodzietnych, stanowigcych wazny kapitat spoteczny. Problemy, z jakimi zgtaszaty sie
osoby dzwonigce na Linie 3Plus to sprawy administracyjne (np. wsparcie mieszkaniowe, socjalne, programy wsparcia), potrzeby
emocjonalne i spoteczne (np. konflikty sgsiedzkie, problemy w relacjach z dzie¢mi lub matzonkiem, stres zwigzany z pandemig),
a takze edukacja, zdrowie i bezpieczenstwo (np. problemy ze zdalnym nauczaniem, utrata pracy, sytuacje losowe) i prawo (np.
rozwody, opieka nad dzie¢mi, sytuacja kobiet na rynku pracy). Promocja raportu polegata na wykorzystaniu wtasnych kanatéw
informacji (facebook, aplikacja, newsletter, strona www) oraz kontaktu z mediami. Dzieki temu powstato kilka publikacji
prasowych m.in.: https://www.radiomaryja.pl/informacje/pomocna-dlon-dla-wielodzietnych-rodzin/
https://www.wnp.pl/finanse/raport-linia3plus-najwiekszym-wyzwaniem-przed-jakim-stoja-rodziny-wielodzietne-jest-
problemmieszkaniowy,498343.html
https://radiowarszawa.com.pl/jak-rodziny-wielodzietne-znosza-pandemie-poznaj-raport-linii3plus/https://www.ekai.pl/raport-
o-sytuacji-rodzin-wielodzietnych-w-polsce/. W roku 2021 zesp6t zostat poszerzony o osoby: Karolina Kowalczyk (prawnik),
Mariola Bientko (socjolog), Michat Obidzinski (psycholog), tukasz Konowatek (psycholog), Agnieszka Celej (wizualizacja danych).
3. Przygotowanie i publikacja opracowania badan wielodzietnosci "Rodziny wielodzietne w Polsce i Niemczech, rdznice i
podobienstwa" W roku 2021 cztonkowie zespotu przygotowali artykuty naukowe - analizy. W wyniku prac zespotu ekspertow
powstata publikacja pod tytutem "Rodziny wielodzietne - aktualny stan badan i najwazniejsze wyzwania. Perspektywa polska i
niemiecka. 2021". Raport liczy 78 stron i zostat opublikowany na stronie internetowe;j:
https://www.3plus.pl/pl/Raporty-/1289,Rodziny-wielodzietne-aktualny-stan-badan-i-najwazniejsze-wyzwania. Ponadto zostaty
udostepnione przettumaczone badania (dostepne na stronie raportu). W raporcie znalazly sie oprécz wstepu od kierownika
zespotu prof. Marka Kosnego nastepujgce zagadnienia: -Rodziny wielodzietne w Polsce i Niemczech, réznice i podobienstwa -
wstep Zwigzku Duzych Rodzin Trzy Plus (a: Aleksandra Januszewicz)

-Rodziny wielodzietne w badaniach socjologicznych (a: prof. Mariola Bienko)

-Wielodzietnos¢ - perspektywa psychologiczna (a: dr tukasz Tanas)

-Rodziny wielodzietne w badaniach ekonomicznych (a: dr Anna Bebel)

-Rodziny wielodzietne jako przedmiot badan demograficznych (a: dr Matgorzata Pawlus)

Promocja raportu polegata na wykorzystaniu wtasnych kanatéw informacji (facebook, aplikacja, newsletter, strona www

4. Monitoring legislacyjny, dziatalnosé rzecznicza: W roku 2021 zostaty przygotowane nastepujgce publikacje

A) Komentarze i analizy prawne:

1. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1404,Instrumenty-wsparcia-samorzadow-w-prowadzeniu-polityki-
mieszkaniowej

2. https://www.3plus.pl/pl/aktualnosci/1374,Rzadowy-program-Polski-Lad-wsparcie-dla-samorzadow

3. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1407,Analiza-prawna-dotyczaca-zmian-w-prawie-w-obszarze-prawa-
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podatkowego

4. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1408,Analiza-prawna-dotyczaca-zmian-w-prawie-w-obszarze-prawa-pracy
5. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1405,Rzadowy-program-Polski-Lad-wsparcie-dla-samorzadow

6. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1406,Pakiet-mieszkaniowy-w-rzadowym-programie-Polski-Lad-

7. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1409,Najkorzystniejsze-inwestycje-w-przyszlosc-wspieranie-rozwoju-rodzin
B) Komentarze i monitoring legislacyjny:

8. https://www 3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1421,Zmiany-w-programie-Rodzina-500-

9. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1417,Elektroniczna-KDR-w-aplikacji-mObywatel

10. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1416,Sejm-przeglosowal-nowele-do-tzw-ustawy-smieciowe;]

11. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1415,Zmiany-w-elektronicznej-Karcie-Duzej-Rodziny

12. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1410,Nowe-stawki-za-wywoz-smieci-w-Warszawie

C) Opublikowane stanowiska, propozycje zmian w prawie:

1. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1423,Stanowisko-Zwiazku-Duzych-Rodzin-Trzy-Plus-w-sprawie-Rodzinnego-
kapitalu-opiekunczego-

2. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1418,Stanowisko-ZDR-w-sprawie-Polskiego-Ladu

3. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1422,Stanowisko-w-sprawie-badan-struktury-rodzin-na-poziomie-
samorzadowym

4. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1414,Stanowisko-Zarzadu-Zwiazku-Duzych-Rodzin3Plus-w-sprawie-
proponowanych-zmian-podatkowych

5. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1413,Stanowisko-ZDR3-w-sprawie-Polskiego-Ladu-zmiany-podatkowe-i-
polityka-mieszkaniowa

6. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1412,Stanowisko-ZDR-Trzy-Plus-w-sprawie-podatkow

7. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1411,ZDR3-zglasza-do-Senatu-projekt-poprawek-do-ustawy-PIT

8. https://www 3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1424,Petycja-o-zmiane-ustawy-w-sprawie-okreslania-stawek-za-wywoz-
odpadow

D) Prezentowane stanowiska w trakcie konsultacji spotecznych:
9. https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1419,Konsultacje-spoleczne-w-MRPiT-na-temat-bonu-mieszkaniowego
10.https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1425,Konsultacje-spoleczne-w-Warszawie-Strategia-Demograficzna2040

E) Dodatkowo zostaty przeprowadzone wewnetrzne konsultacje spoteczne dot. wspotpracy z samorzgdem w kwestii
ksztattowania optat za wywoz

odpadoéw w formie spotkania online:
https://www.3plus.pl/pl/opinie-i-stanowiska/1420,0platy-za-odpady-komunalne-w-gminach-szanse-na-znizki-dla-duzych-rodzin

5. Wdrozenie programu indywidualnych darczyncéw: W 2021 roku powotany zostat zesp6t sktadajgcy sie z fundraisera (Karol
Grabiec), specjalisty ds komunikacji (Urszula Wéjcik) oraz informatyka (Michat Zyliriéki). Zespét na samym poczatku pracy okreslit
sobie cel pracy, opracowat narzedzie do monitorowania wptat przez dobrowolnych darczyncéw, opracowat wiadomosci dla
darczyricéw, schemat dalszego informowania darczyricdw o prowadzonych inicjatywach. Zostata stworzona zaktadka na

stronie internetowej www 3plus.pl - https://www.3plus.pl/pl/Dobrowolne-wplaty ktdra zawiera formularz wptat oraz jest
podfagczona z systemem ptatnosci. Zostaty takze przygotowane niezbedne regulaminy. W zespole prowadzilismy réwniez prace
merytoryczne nad strategig pozyskiwania darczyncéw m.in. dotyczace wdrazania zachet do wsparcia organizacji w kolejnych
formach (newsletter, sms marketing). Mechanizm zostat pilotazowo

wdrozony takze na stronie jednego z naszych projektéw https://stypendia.3plus.pl/ Docelowo planowana jest mozliwo$é
wsparcia dla catej struktury lokalnej naszej organizacji (ponad 100 két i oddziatow)

6. Badanie lokalnych polityk.: W 2021 roku prowadzone byty dalsze prace nad opracowaniem raportu. Powstat obszerny 90-
stronicowy dokument, ktéry zostat zaprezentowany i oméwiony w trakcie XVII Spotkania Oddziatow i Két w Warszawie w dniach
8-10 pazdziernika (https://www. 3plus.pl/pl/SOK/1295,XVII-Spotkanie-Oddzialow-i-Kol).

W opracowaniu znalazty sie przyktady dziatarh wspierajacych rodziny realizowane przez JST. W publikacji znalazty sie praktyki z
39 samorzadoéw. Czytelnik zapozna sie z praktykami prorodzinnymi dostepnymi w: Andrespolu, Biatymstoku, Chrzanowie, Etku,
Gdyni, Grodzisku Mazowieckim, Kleszczowie, Krakowie, Leborku, Lubartowie, Lublinie, Nowym Tomyslu, Opolu Lubelskim,
Poznaniu, Pruszczu, Serocku, Skierniewicach, Stargardzie, Swarzedzu, Szczecinie, Swidniku, Tomaszowie Mazowieckim, Toruniu,
Wadowicach, Watbrzychu, Wroctawiu, Zarach, Zukowie, Gminie Czestochowa, Gminie Namystéw, Gminie Niedzwiada, Gminie
Nysa, Gminie Olesno, Gminie Polkowice, Gminie Trzebnica, Gminie Wegierska Gérka, Powiecie Lubartowskim, Powiecie
Rawskim i wojewddztwie tddzkim. W tworzenie raportu zaangazowane byly 4 koordynatorki regionalne, ktore wspoétpracowaty
réwniez z cztonkami organizacji oraz cztonkami Zarzgddéw struktur terenowych, ktérzy wspierali koordynatorki w zebraniu
materiatow.

11. PROJEKT DUMNI Z RODZINY.
W 2021 roku ZDR 3+ w ramach projektu Dumni z Rodziny zrealizowat:
1. 38 szkolen wspierajgcych budowanie relacji rodzinnych, kompetencji spotecznych i zawodowych dla rodzicéw wielodzietnych
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- w ktérych wzieto udziat tgcznie 431 osdb.

2. Wsparcie dla lokalnych lideréow srodowisk rodzinnych poprzez organizacje 26 szkolen profesjonalizujacych lokalne organizacje
pozarzadowe i grupy nieformalne dziatajgce na rzecz rodziny w ktérych wzieto udziat tacznie 309 oséb

3. Szkolenia oraz superwizje dla 23 trenerdw par, dzieki czemu ich autorskie programy szkolen z obszaru komunikacji w rodzinie
zostaty ulepszone.

4. Przygotowanie i produkcje 5 filmoéw skierowanych do rodzicéw..

5. Kampanie spoteczng w mediach spotecznosciowych na temat wyjgtkowej roli rodziny w

ksztattowaniu postaw prospotecznych. Kampania obejmowata m.in. publikacje tresci na Instagramie ponad 90 (stories, posty,
live'y) ktére wygenerowaty 312 373 wyswietlen, produkcje spotu filmowego na portalu Youtube (23 221 wyswietlen) oraz
materiaty reklamowe zamawiane w mediach. tgczna minimalna liczba dotarcia wynosi

608 215 wyswietlen (sumarycznie YT, FB, IG, LP). Dane na podstawie informacji z portali spotecznosciowych.

6. Wdrozono proces certyfikacji Samorzad Przyjazny Rodzinie w pieciu réznych JST i wypromowano modelowe rozwigzania dla
samorzaddw w Polsce w obszarze dziatai na rzecz rodziny i demografii. tacznie zrealizowano 28 szkolen dla 219 urzednikéw z 5
samorzaddw w 6 obszarach tematycznych.

Dzieki realizacji zadania wptyneli$my na ksztattowanie sie Swiadomosci obywateli oraz instytucji w obszarze wizerunku duzej
rodziny — jako wartosciowej tkanki spotecznej, z ktdra warto sie utozsamiac i wspiera¢. Dziatania przyczynity sie do promowania
dzietnosci a takze bezposredniego wsparcia rodziny (rodzicéw, dzieci, mtodziezy). JesteSmy pewni, ze podjete dziatania
przyczynity sie do zmiany postaw polegajgcej na wiekszej akceptacji i wsparciu modelu rodziny 3+ co w dtugim okresie czasu
przyczyni sie do odwrécenia negatywnego trendu demograficznego

12. AKADEMIA TALENTOW

Akademia Talentéw to program rozwoju skierowany do utalentowanych studentéw pochodzacych z duzych rodzin. Program ma
na celu wspiera¢ alumnéw w usamodzielnieniu, osigganiu celéw zawodowych ale takze uwrazliwic ich na dobro spoteczne. W
2021 roku odbyta sie | edycja programu, w ktdrej wzieto udziat 25 stypendystéw. Stypendysci pochodzili z duzych rodzin z catej
Polski. Stypendium ma charakter motywacyjno-wychowawczy. W swoim zatozeniu program ma wspiera¢ budowanie srodowiska
lideréw wywodzacych sie z duzych rodzin. Poprzez Akademie Talentdw miodziez zostaje uwrazliwiona na kwestie rodzinne w ich
przysztych miejscach pracy i zyciu spotecznym. Dzieki dofinansowaniu z Fundacji PZU stypendysci mogli otrzymywac przez okres
6 miesiecy wsparcie finansowe w wysokosci 500 zt. Studenci brali takze udziat w spotkaniach online z ekspertami oraz z
tygodniowej szkole liderow, ktora odbyta sie w Warszawie w dniac

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 10000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 500

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

1 dziatalnos¢ charytatywnej

Organizowanie bezptatnych spotkan i
warsztatéw podnoszgcych kompetencje
rodzicielskie i obywatelskie. Pomoc materialna,
prawna i wsparcie psychologiczne dla rodzin w
trudnej sytuacji zyciowej. Organizowanie zbidrek
finansowych i materialnych dla rodzin.
Koordynowanie dziatan lokalnych wsrédd rodzin
na rzecz innych rodzin potrzebujgcych wsparcia.
Utrzymywanie kontaktu z rodzinami w trudnej
sytuacji zyciowej. Wspdlne wypracowywanie
rozwigzan, posredniczenie i pomoc w
rozmowach z innymi podmiotami udzielajgcymi
wsparcia.

94.99.7

7 000,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Program stypendialny dla mtodziezy. Akademia
Talentéw to program rozwoju skierowany do
utalentowanych studentéw pochodzacych z
duzych rodzin z terenu catej Polski. Program ma
na celu wspiera¢ alumndéw w usamodzielnieniu,
osigganiu celéw zawodowych ale takze
uwrazliwi¢ ich na dobro spoteczne. W ramach
programu stypendialnego odbywaja sie
spotkania ze znanymi osobami ze $wiata
biznesu, kultury i nauki oraz warsztaty
podnoszgce kompetencje przysztych lideréw. W
ramach programu stypendialnego dziata klub
absolwenta czyli wsparcie alumnéw w ich dalszej
drodze zawodowej (wsparcie mentorow, staze
zawodowe, rekomendacje)

94.99.7

5 000,00 zt

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnych
poprzez organizowanie bezptatnych warsztatow,
piknikow. Realizacja projektow spotecznych i
kulturalnych. Podejmowanie dziatan
zmierzjgcych do rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego. Angazowanie mieszkancéw
réznych gmin w szereg inicjatyw oddolnych.
Dziatalnos¢ ta przyczynia sie do budowania
relacji z innymi rodzinami, samopomocy,
wymiany pogladéw, promowania pozytywnego
wizerunku rodziny. Bezptatny dostep do szkolen,
badan i opracowan naukowych, raportéw,
wzordéw pism i stanowisk, materiatéw
promocyjnych. Mozliwos¢ wsparcia
merytorycznego specjalistéw skupionych wokét
Zwigzku.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

7 000,00 zt

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dnaLa;!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;godu sfery z 1% podatku
publicznego 1742) dochodowego od oséb
fizycznych

Organizacja IX Ogdlnopolskiego Zjazdu
Duzych Rodzin w Warszawie. Trzydniowe
spotkanie, podczas ktérego organizatorzy
zapewniajg rodzinom wielodzietnym
przyjezdzajgcym z catej Polski noclegi,

dziatalnosé na rzecz dzieci i wyzywienie i‘atr.akcje ro‘dzi.nn(.e - koncerty,

1 mtodziezy, w tym wypoczynek warsztaty, zajecia dia dzieci. Zjazd ma na 93.29.7 0,00 zt

dzieci i mtodziezy

celu integracje duzych rodzin, budowanie
pozytywnego wizerunku wielodzietnosci w
mediach oraz aktywny udziat w debacie
publicznej dotyczacej polityki rodzinne;j.
Organizacja warsztatow, spotkan
animacyjnych w Kotfach- strukturach
terenowych ZDR.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie

* Tak

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
PROWADZENIE KAMPANII REKLAMOWYCH Organizacja prowadzgc dziatalnosci statutowaq
umieszczata informacje promujgce i reklamujgce rézne podmioty, ktore byty sponsorami lub
1 73112 udzielaty wsparcia finansowego przedsiewzie¢ realizowanych w ramach tej dziatalnosci. Wiele

spotkan, warsztatéw, akcji i zadan mogto byc realizowanych w takim wymiarze, czesto dzieki
uzyskanemu wsparciu finansowemu. Mogly to by¢ dziatania, z ktérych uczestnicy mogli
korzystaé¢ nieodptatnie lub wnoszac czesto tylko niewielkie optaty.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3507 027,91 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2754 529,78 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 261 287,51 z
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 490 904,22 zt
d) przychody finansowe 47,06 zt
e) pozostate przychody 259,34 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

63 823,90 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 2 428 948,05 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 1994 696,54 zt

w

tym:

99 500,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

334 751,51 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

646 518,45 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

55 775,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

76 539,23 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

23 300,00 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

g) z dziatalnosci gospodarczej

490 904,22 z

2.4. Z innych Zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

367 737,51z

18 950,80 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od o0sob fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

82 774,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Rozwdj spotecznosci lokalnych poprzez organizacje bezptatnych warsztatéw, piknikéw, spotkan.

14 087,90 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

[uny

Pomoc rodzinom w trudnej sytuacji materialnej

65 686,80 zt

N

Program stypendialny

3000,00 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3522966,77 # 82 774,70 #
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2944 035,58 z 82 774,70 #
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 394 214,79 z 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 156 232,06 zt
d) koszty finansowe 54,42 7
e) koszty administracyjne 27 834,93 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 594,99 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -189 505,80 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -132 927,28 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 334 672,16 z

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 334 672,16 z
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

9 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

6,10 etatéw

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

82 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

8 186 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

8 186 0sdb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

200 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

50 os6b

tym:
b) inne osoby

150 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 50 0sdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 40 056b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 10 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 35 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 30 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 5 o0séb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1501 003,56 zt

a) z tytutu uméw o prace

430 390,29 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 430 390,29 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1070 613,27 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1477 034,22 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

39 067,80 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1437 966,42 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

23 969,34 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1374,55 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 181,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1]Integracja Rewelacja Piknik |Piknik dla mieszkaricéw Gminy |Gmina Michatowice 13 425,00 zt
Michatowice
2|Pozytywne rodzicielstwo- Cykl warsztatow dla rodzicow |Gmina Michatowice 10 400,00 zt
cykl warsztatow oniline dla  |podnoszacy kompetencje
rodzicéw wychowawcze
3|Wzmacnianie roli i funkcji Cykl spotkan, warsztatow dla Gmina Grodzisk Mazowiecki 38 500,00 zt
rodziny rodzicow, chcacych podnieé
swoje kompetencje
rodzicielskie.
4|Sportowo i rodzinnie Aktywizacja dzieci, mfodziezy, |Wojewddztwo tédzkie- Rodzinne 9 890,00 zt
rodzicow. Zachecenie do Centrum Pomocy Spotecznej
wspodlnego spedzania czasu przy
aktywnosciach sportowych.
5|W rodzinnym gronie. Przeciwdziatanie skuotkom Zarzad Wojewddztwa todzkiego 6 000,00 zt
COVID 19 realizowane poprzez
wspieranie, upowszechnianie
kultury fizycznej, dziatalnosci na
rzecz 0s6b w wieku
emerytalnym, dziatalnosci na
rzecz rodziny.
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Karty Duzej Rodziny

partnerow Karty Duzej Rodziny
oraz obstuga biezgca programu.

6|Kulturalne zamieszanie na Integracja lokalnego srodowiska | Wydziat Kultury Dzielnicy Biatoteka 10 000,00 zt
Watuszewskiej wokot dziatan kulturalnych,
edukacyjnych, sportowych.
. o . S # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Pozyskiwanie Partneréw do [Pozyskiwanie nowych Ministerstwo Rodziny i Polityki 150 000,00 zt

Spotecznej

N

PROO 1a

Wspieranie dziatan statutowych
organizacji sektora
pozarzagdowego, wspieranie
rozwoju instytucjonalnego
organizacji (w tym: budowanie
stabilnych podstaw ich dalszego
funkcjonowania, tworzenie
perspektywicznych planow
dziatania i finansowania,
podnoszenie standardéw pracy
i zarzadzania organizacja) oraz
wspieranie rozwoju porozumien
organizacji, platform
wspotpracy, reprezentacji
Srodowisk organizacji sektora
pozarzagdowego.

Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

201173,21 ¢

3|PROO 3

Wspieranie dziatan statutowych
organizacji sektora
pozarzadowego, wspieranie
rozwoju instytucjonalnego
organizacji. Dziatalnos$¢
rzecznicza, przygotowanie
raportow, stanowisk.

Narodowy Instytut Wolnosci
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

133 578,29 zt

4|Dumni z Rodziny

Realizacja szkolen, kampanii
spotecznej, pilotazu certyfikacji
samorzaddw przyjaznych
rodzinie

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej

494 860,99 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Najwyzsza Izba Kontroli 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Radostaw Waszkiewicz
Andrzej Wach
tukasz Wojdak
Szymon Wytykowski 2022-10-14
Agata Arciszewska

Zuzanna Lipinska
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